P A R | S S PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES .
. cN.l.J.J. DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION

INVITACION ABIERTA No. 001 de 2019

OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION: Seleccién de contratista para proveer al P.AR. 1.S.S.
trabajadores en misién a efectos de que estos adelanten las actividades que se requieran para
el cumplimiento de las funciones a cargo del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES P.AR.L.S.S., de conformidad con los requerimientos
que éste efectie.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

En cumplimiento del cronograma de actividadades establecido, se procede a dar respuesta a
las observaciones presentadas dentro del proceso de Invitacién Abierta No. 001 de 2019, por
las empresas de servicios femporales PTA (Personal Temporal & Asesorias), TEMPOLIDER
S.A.S., SERDAN y EFICACIA, de la siguiente manera:

|. PTA ( Personal Temporal & Asesorias):
1. “¢Cudntos trabajadores en misién estarian vinculando por cargos?”
Respuesta: La clasificacion del personal a contratar es la siguiente, informacién que se presenta

a fitulo meramente enunciativo, ya que puede presentar cambios de acuerdo con las
necesidades del servicio:

N. de
Trabajadores SHeo
24 PROFESIONAL |
3 PROFESIONAL SENIOR I
9 PROFESIONAL SENIOR |
18 PROFESIONAL Il
8 PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
28 AUXILIAR
19 TECNICO
5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ||
3 COORDINADOR
1 PROFESIONAL MASTER

Los proponentes deben prever que el suministro de personal en misién puede cambiar segin
las necesidades del PAR, no sélo en cuanto a cantidad, sino también en cuanto a cargos y a
remuneracién, razén por la cual no habré lugar a restablecimiento de la ecuacién contractual o
compensaciones por este concepto.
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2. “¢Cudl es la escala de rangos salariales por cargos?”

Respuesta: La Escala de rangos salariales por cargos es la siguiente, informacién que se
presenta a titulo meramente enunciativo, ya que puede presentar cambios de acuerdo con las
necesidades del servicio:

CARGO SALARIO
PROFESIONAL | $ 3,459,852
PROFESIONAL SENIOR I S 8,799,153
PROFESIONAL SENIOR | S 7542213
PROFESIONAL I S 4,399,577
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO | $ 5,028,104
AUXILIAR S 1,891,828
TECNICO $ 2,514,109
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO Il $ 6,407,138
COORDINADOR $ 12,000,000
PROFESIONAL MASTER $ 10,000,000

Los proponentes deben prever que el suministro de personal en misién puede cambiar segin
las necesidades del PAR, no sélo en cuanto a cantidad, sino también en cuanto a cargos y a
remuneracién, razén por la cual no habra lugar a restablecimiento de la ecuacién contractual o
compensaciones por este concepto.

3. “2Cudl serd la civdad de ubicacién de los trabajadores en misién2”

Respuesta: La prestacién del servicio se desarrollard en la ciudad de Bogotd D.C. o en la
ciudad del territorio nacional donde se requiera el servicio.

4. “Si por el cargo y para cumplir con la normatividad o por solicitud de PARISS, si se hace
necesario exdmenes ocupacionales de ingreso especializados adicionales al examen bdsico,
cudles son? se facturan a PARISS? Se factura al costo o mds el AIUZ2”

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar los exdmenes médicos a realizar a
los trabajadores en misién, toda vez que este punto es de exclusivo resorte o competencia de
quién ostenta la calidad de empleador, en este caso la empresa de servicios temporales, al

tenor de la Ley 50 de 1990.

Los exdmenes de ingreso que determine la EST no se facturaran al PAR ISS de acuerdo con los
términos de Referencia en el numeral 24 de las “OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA SELECCIONADO".
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4. “Cudl es nivel de riesgo por cargos?”

Respuesta: El nivel de riesgo ARL es el Nivel | porcentaje 0.522% para todos los cargos
actuales.

6. “Cudl es el % de accidentalidad en el vltimo afo2”

Respuesta: El indice de accidentalidad del afio 2018 fue del 0% del total de trabajadores en
misién.

7. “Cudl es el % de rotacién en el dltimo afio?”
Respuesta: Esta informacién varia de acuerdo con las necesidades del servicio.
8. “Cudl es el % de incapacitados en el dltimo afio2”

Respuesta: Esta informacién es manejada directamente por la actual empresa temporal, por lo
tanto, no es posible suministrar esta informacién.

9. “Cudntos casos de estabilidad laboral reforzada se han presentado en el dltimo afio2”

Respuesta: Esta informacién es manejada directamente por la actual empresa temporal, por lo
tanto, no es posible suministrar esta informacién.

10. “Si por los requerimientos del servicio el valor presupuestado del contrato se agota
antes del 31 de diciembre de 2019, en ese momento nos pueden asegurar que se terminaria el

contrato sin incurrir en mds costos asociados al mismo o se debe mantener el servicio hasta
dicha fecha?”

Respuesta: En el evento en que se agote el presupuesto antes del plazo pactado en el contrato,
el PAR determinard con la suficiente antelacién cudl es la mejor alternativa para satisfacer sus
necesidades, incluyendo la de si es procedente o no llevar a cabo la correspondiente adicién,
salvo que opere una de las causales de terminaciéon que se pactan en el contrato.

/1. “Reciben factura electrénica segun la nueva normatividad?”

Respuesta: Si.

[l. TEMPOLIDER S.A.S.

1. “En qué ciudades del pais se ubicardn los frabajadores en misién.”

Respuesta: La prestaciéon del servicio se desarrollard en la ciudad de Bogotd D.C. o en la
ciudad del territorio nacional donde se requiera el servicio.
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2. “Con qué entidad bancaria se debe hacer el pago de némina por dispersién electrénica?”

Respuesta: La empresa de servicios temporales es quien elige la entidad bancaria desde la cual
deberd realizar el pago de némina. En cuanto a los establecimientos bancarios de los
trabajadores en misién, se recuerda que conforme al numeral 5° de las obligaciones del futuro
contratista, “E/ contratista no podrd obligar a los empleados a abrir cuentas en deferminadas
entidades financieras”, razén por la cual se deberd tener en cuenta que los pagos a favor de
los trabajadores en misién, se hardn en las instituciones financieras de su preferencia.

3. “Pueden aumentar el porcentaje de administracién al 5%”

Respuesta: El PAR ISS considera que el porcentaje establecido del 4,25%, es un AlU adecuado
y fue establecido conforme a un estudio de mercado obijetivo.

4. “En cvanto a los indicadores, en el indice de liquidez es posible considerar el minimo
requerido en 1.482”

Respuesta: El indice de liquidez que se encuentra plasmado en la invitacién abierta del 1.53 el
PAR ISS LIQUIDADO considera que es el adecuado para las necesidades del contrato. Los
indicadores tomados son los reportados por empresas del sector a la Superintendencia de
Sociedades. De esta forma, no se puede acceder a la solicitud disminuyendo el indice de
liquidez.

b. “Es posible que el indice de endeudamiento suba a 67%”

Respuesta: El PAR ISS LIQUIDADO ejecuté la busqueda para la ciudad de Bogotd D.C., macro
sector servicios, sector actividades de empleo y actividad para la estructuracién de la invitacién
y determina que el indice de endeudamiento de 63.47% es el apropiado conforme a la
informacién reportada por las empresas del sector a la Superintendencia de Sociedades, quien
la divulga en su pdgina web institucional. De acuerdo con lo anterior no es posible acceder a la
solicitud requerida.

6. “A la fecha se han realizado adendas a la invitacién2”

Respuesta: No. Toda modificacién a los términos de referencia mediante adenda se publicard
en la pdgina web del PARISS.

7. “En cuanto al desarrollador del programa, puede presentarse si no estd certificado por el

DNDA2”

Respuesta: En los Requisitos Habilitantes Técnicos establecidos en los Términos de Referencia se
establece: “Se habilitard el oferenfe que cumpla con las especificaciones técnicas indicadas en
el punto 2.].1. del presente documento”y una de las especificaciones técnicas establece que,
respecto al software de némina “se deberd adjuntar a la propuesta certificacién emitida por el
desarrollador o titular de la licencia, en la que conste la vigencia de la misma y certificacién de
la Direccién Nacional de Derechos de Autor (DNDA) en la que conste la titularidad de la
misma
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8. “El formato adjunto de fiduvagraria en su segundo blogue, donde solicita marcar casilla de
cumple o no, deben ser diligenciadas por el contratista?”

Respuesta: Si, excepto los espacios en donde se indica que es de uso exclusivo de Fiduagraria.

9. “Referente a las horas extras ZQuién asume el costo de valor de este trabajo
suplementario?”

Respuesta: La empresa usuaria no requerird el trabajo de horas extras a los trabajadores, razén
por la cual este concepto no se remunerard a la empresa de servicios temporales.

10. “En caso de que haya lugar, ¢Quién asume el costo de las visitas domiciliarias?”
Respuesta: La Empresa de Servicios Temporales.

11. “Territorialmente éCudl es el alcance de esta contratacién? EHasta dénde deben
trasladarse los trabajadores/operarios para realizar la gestién2”

Respuesta: La prestacién del servicio se desarrollard en la ciudad de Bogotd D.C. o en la
ciudad del territorio nacional donde se requiera el servicio.

12. “Referente a los casos de Estabilidad Laboral Reforzada, ya sea por gravidez, licencia de
maternidad, incapacidad, restricciones, efc... éla empresa Usuaria tiene responsabilidad
compartida? éel PARISS seria respondiendo por este trabajador antfe la Temporal aun cuando
exceda la femporalidad y/o se hubiere terminado el contrato de prestacién de servicios entre
las empresas?”

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar el manejo que se les dard a los
trabajadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorte o competencia de quién ostenta la

calidad de empleador, en este caso la empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50

de 1990.

13. “El PAR asume los dos primeros dias de incapacidad por enfermedad general de los
trabajadores en misién2”

Respuesta: Si.

[Il. SERDAN:

1. “2Cudl es el % mensual de rotacién actualmente2”

Respuesta: Esta informacién varia de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. “¢Cudnto es el suministro de personal mensval? ¢Cual es la asignacién salarias? ¢Qué
perfiles solicitan? ZDispersién geogrdfica del personal?”
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Respuesta: La clasificacion del personal a contratar es el siguiente, informacién que se presenta
a ftitulo meramente enunciativo, ya que puede presentar cambios de acuerdo con las
necesidades del servicio:

N etz CARGO SALARIO
Trabajadores

24 | PROFESIONAL | S 3,459,852

3 PROFESIONAL SENIOR I S 8,799,153

9 PROFESIONAL SENIOR | S 7,542,213

18 |PROFESIONAL I S 4,399,577
PROFESIONAL

8 ESPECIALIZADO | $ 5,028,104

28 |AUXILAR S 1,891,828

19 |[TECNICO S 2,514,109
PROFESIONAL

> ESPECIALIZADO Il b 6,407,138

3 COORDINADOR $ 12,000,000

1 PROFESIONAL MASTER $ 10,000,000

Los perfiles varian de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacién del servicio se desarrollard en la ciudad de Bogotd D.C. o en la ciudad del
territorio nacional donde se requiera el servicio.

Los proponentes deben prever que el suministro de personal en misiéon puede cambiar segin
las necesidades del PAR, no sélo en cuanto a cantidad, sino también en cuanto a cargos y a
remuneracién, razén por la cual no habrd lugar a restablecimiento de la ecuacién contractual o
compensaciones por este concepto.

3. “éCudl serd la forma de pago definida para el proveedor?”

Respuesta: La forma de pago se encuentra establecida dentro de las “Condiciones Generales
del Contrato a Celebrar” en el 2.9. “Forma de Pago”, de los Términos de Referencia.

4. “2Se tiene algun presupuesto para las actividades de bienestar?”

Respuesta: No, este presupuesto deberd asumirlo la EST en su totalidad.

5. “Por favor compartir las caracteristicas del camé solicitado para el personal”

Respuesta: Las caracteristicas deben ser establecidas por la EST como empleador.

6. “Nos permitimos adjuntar una simulacién realizada con el AlU planteado actualmente del
4.24%, no consideramos que el mismo sea un AIU viable al ser artificialmente bajo,
amablemente solicitamos replantear un porcentaje mds equilibrado, el cual le permita al

proveedor contar con mds gasfos al contrafo para poder operar.”
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Respuesta: El PAR ISS considera que el porcentaje establecido es un AlU adecuado y fue
establecido conforme a un estudio de mercado obijetivo.

IV. EFICACIA:

1. “la empresa usuaria compartird cuales son los cargos a cubrir y su distribucién por
civdad?”

Respuesta: La clasificacion del personal a contratar es el siguiente, informacién que se presenta
a titulo meramente enunciativo, en la medida que, por las necesidades del servicio, el mismo
puede presentar cambios:

N. de
Trabajadores GAIED

24 PROFESIONAL |

3 PROFESIONAL SENIOR I

9 PROFESIONAL SENIOR |

18 PROFESIONAL |l

8 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO |

28 AUXILIAR

19 TECNICO

5 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO I

3 COORDINADOR

1 PROFESIONAL MASTER

La prestacién del servicio se desarrollard en la ciudad de Bogotd D.C. o en la ciudad del
territorio nacional donde se requiera el servicio. Los proponentes deben prever que el suministro
de personal en misién puede cambiar segin las necesidades del PAR, no sélo en cuanto a
cantidad, sino también en cuanto a cargos y a remuneracién, razén por la cual no habré lugar
a restablecimiento de la ecuacién contractual o compensaciones por este concepto.

2. “Que niveles de riesgo manejan los cargos mencionados acorde al criterio de la empresa

usuaria o cuales son los niveles de riesgo que maneja en cada uno de los centros de trabajo o
ciudades2”

Respuesta: El nivel de riesgo ARL es el Nivel | porcentaje 0.522% para todos los cargos
actuales.

3. “la empresa usuvaria suministraréd Matriz de Peligro para contextualizar a lo empresa de
servicios temporales de los riesgos a los que estard expuesto el personal en misién? Y asi
mismo la Matriz de Epp, para saber qué elementos le aplican a que cargo.”

Respuesta: No. La EST como empleador deberd realizar la Matriz de Peligro y asi mismo la de
EPP y es quien decidird qué EPP suministrard.
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4. “Cudles son los criferios de lo empresa usuvaria para lo realizacién de exdmenes post
incapacidad o seguimienfo a caso?”

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar el manejo que se le dard a los
trabajadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorte o competencia de quién ostenta la
calidad de empleador, en este caso la empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50
de 1990.

8. “Existe desplazamientos entre diferentes puntos en el personal en misién?*

Respuesta: Esto varia de acuerdo con las necesidades del servicio.

6. “La empresa usuaria cuenta con rufa o servicio de restaurante?”

Repuesta: No.

7. “Cudl es el numero de accidentes de trabajo del personal en misién y cudl es el riesgo que
mds implica accidentalidad?”

Respuesta: El nimero de accidentes en el afio 2018 fue cero (0).
8. “Cudl es el protocolo para el reporte de Accidentes de Trabajo2”

Respuesta: La EST como empleador deberd establecer el protocolo para el reporte de
accidentes de trabajo.

9. “Que espacios dard la empresa usuaria para desarrollar el programa de capacitacién que
solicita?”

Respuesta: Las capacitaciones podrdn realizarse en las instalaciones de la empresa usuaria.

10. “Cudl es la tasa de ausentismo del personal en misién y cudles son los Dx que mds
generan estas ausencias?”

Respuesta: Esta informacién es manejada directamente por la actual empresa temporal, por lo
tanto, no es posible suministrar esta informacién.

11. “Los tueros de salud o casos de seguimiento serén asumidos por la empresa usuaria?”

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar el manejo que se le dard a sus
trabajadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorte o competencia de quién ostenta la
calidad de empleador, en este caso la empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50

de 1990.

El P.A.R.L.S.S. no adquiere ninguna relacién laboral con las personas que la empresa temporal
contrate para el servicio en misién a presta en el P.A.R., razén por la cual las obligaciones de
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orden legal, tales como incapacidades, casos de estabilidad reforzada o las demés que
apliquen con los trabajadores en misién, serén Unica y exclusivamente de la E.S.T.

12. “En caso de que a un colaborador se le emitan recomendaciones médicas, la Empresa
Usuaria recibird a esta persona? Por cudnfo tiempo?”

Respuesta: Si, hasta que se termine la obra o labor para la cual fue contratada.
13. “En que fecha exactamente inicia labores?”

Respuesta: El 1 de junio de 2019, previo cumplimiento de los requisitos de existencia y
ejecucion del contrato.

14. “Existen penalidades por incumplimiento? En dado caso de ser afirmativo, cuales son?”

Respuesta: El P.A.R.I.S.S. pacta en sus contratos, de comin acuerdo, una cléusula penal que
podré hacer efectiva cualquiera de las partes, en condicién de parte cumplida.

Para la modificacién y/o aclaracién de los puntos que resultaren de las observaciones, se
publicard la respectiva adenda en la pdgina web del P.A.R.I.S.S.

Cordialmente,

(original firmado)
NOHELIA RAMIREZ ARIAS
Coordinacién Juridica

P.AR.LS.S.

Elaboré:  Isabel Escobar — P.A.R.L.S.S.
Mario Villa — Unidad Administrativa
Diana Rincén — Oficina de Contratos
Aprobé:  Jorge Herrera — Asesor
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